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Dott. Maurizio Veneziano

Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria Sicilia

PALERMO

Dott. Fabio Prestopino

Direzione Casa Reclusione
Calogero Di Bona - Ucciardone

PALERMO
e,p,c

Alla Segreteria Territoriale
UILPA Polizia Penitenziaria

PALERMO

Oggetto: C.R PALERMO-UCCIARDONE “CALOGERO DI BONA”
                  INTERPELLO 1 UNITA' RUOLO ISPETTORI N.C.T.P PALERMO
                  ERRATA  ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
                  violazione art. 7 comma 6 P.I.R -  richiesta intervento PRAP 

Egregio Provveditore,

in  data  26  febbraio  u.s  la  UILPA Polizia  Penitenziaria  è  intervenuta  alla  verifica  della  graduatoria  riferita

all'interpello di cui all'oggetto,.

Dall'accertamento  dei  titoli  per  l'attribuzione  dei  punteggi  per  singolo  presupposto,  come   UILPA  Polizia

Penitenziaria abbiamo contestato il fatto che una parte della commissione ha respinto l'assegnazione del punteggio  per

l'attestato del corso di inglese all'Ispettore – omissis-  perchè risaliva al 2003 quindi, non più valido.(!?)

Si precisa che in tutta la Sicilia questa decodificazione non viene applicata.

Inoltre per quanto riguarda l'Ispettore - omissis-  la commissione (con una maggioranza relativa) ha inteso

attribuire un punteggio aggiuntivo    come “esperienza pregressa” poiché lo stesso nel passato  avrebbe espletato

servizio di tutela e scorta ad autorità.

La UILPA Polizia Penitenziaria anche su questa decodificazione ha dissentito sulla  palese differenza tra  attività

di scorta e tutela a personalità rispetto a quella de servizio di Traduzioni  Piantonamenti dei detenuti, assolutamente non

paragonabile come prevede il P.I.R ad una  “esperienza pregressa nel settore”. 

 Difatti  in  altre  realtà  correttamente  siffatta  ipotesi  ad  un  altro  lavoratore  non è stata  classificata.  (vedi

interpello NTP Trapani del 6 dicembre 2023)

Pertanto premesso, per evitare la profanazione delle pari opportunità nel lavoro nello sviluppo professionale tra

lavoratori, considerato che l'obiettivo del P.I.R al comma 6 dell'art 7 prescrive che nelle procedure degli interpelli deve

essere garantita omogeneità in tutta la regione, si invita la S.V a volere intervenire al fine di rettificare le graduatorie.

Si rimane in attesa di urgentissimo riscontro

Cordialità. 

Allegati:
verbale riunione verifica punteggi
graduatoria diramata dalla CR Ucciardone

Il Segretario Generale
UILPA Polizia Penitenziaria Sicilia

Gioacchino Veneziano 


